Eesti Tustilise Fibroosi Uhingu (edaspidi ETFU) eetikakoodeks on vélja tddtatud vastavalt Eesti
Vabalihenduste eetikakoodeksile ja patsientide katusorganisatsioonide headele tavadele tuginedes.
Kaesolev eetikakoodeks kehtib kéikidele ETFU’ga seotud isikutele, likmetele ja vabatahtlikele (edaspidi

seotud isikud).

Kéesoleva eetikakoodeksi eesméark on anda seotud isikutele raamistik kaitumisotsuste tegemiseks, mis
puudutavad ning méjutavad ETFU'd.

Kui seotud isikud on rikkunud kdesolevas eetikakoodeksid esitatud eetilisi norme, véib Uldkogu kaaluda
nende véljaarvamist likmeskonnast véi juhatus koheselt I6petada nende kehtiv leping ETFU’ga.

ETF vaartustab ausust, vordsust, vaarikust, avatust, solidaarsust, koostédmeelsust, mitmekesisust ja
usaldusvaarsust ning tegutseb nendest vaartustest lahtudes. ETFU koost6d p6hineb heatahtlikul
partnerlusel, vastastikusel lugupidamisel ja tunnustamisel. ETFU kohus on anda oma panus turvalise,

tasakaalustatud ja hooliva Ghiskonna kujundamisse.

Oma igapéevases tegevuses lahtub ETFU péhikirjast ning Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja teistest
digusaktidest. Eetikakoodeks satestab ETFU vaarika tegutsemise pdhimétted, mille jargimine téstab

patsiendiorganisatsioonide usaldusvaarsust tihiskonnas.

TEGEVUSE EETILISED POHIMOTTED

Kodanikujulgus ja hoolivus

1. ETFU ja selle likmed ilmutavad kodanikujulgust véitluses iihiskonnas esineva ebadigluse vastu.
2. ETFU ja selle likmed, nahes seadustes ja teistes digusaktides ning nende rakendamises ebapadevust ja

ebadiglust, teevad t66d nende muutmiseks.

Juhtimine ja liikmelisus

3. ETFU on selged ja arusaadavad visioon ja missioon. ETFU jargib viimaste taitmisel péhikirja, sisemisi
dokumente, arengukavas pustitatud eesmarke ja organisatsiooni toimimisstandardeid.

4. ETFU valjendab ja esindab oma liikmete ja teiste puuetega inimeste erinevaid huvisid ja vajadusi. ETFU
kaasab inimesi patsiendiithenduse edendamisse.

5. ETFU kui vabatahtlik (hendus vaartustab oma likmeid, kindlustab organisatsiooni demokraatliku
juhtimise, hoiab liidu juhatuse ja t66tajad vastutavana, reageerib nende vaartegudele.

6. ETFU peab inimeste kaasamist ja vabatahtlikku t66d kodanikutihiskonna alustalaks, véaartustab kodanikke

ja nende vabatahtlikku t66d.



7. ETFU piidleb jarjekindlalt oskusliku tegutsemise, professionaalsuse ja taiuslikkuse poole, et saavutada
parimaid tulemusi.

8. ETFU ja seotud isikud ei kasuta meedias teineteist halvustavaid valjendusi.

9. ETFU on oma iilesannete ja kohustuste taitmisel aus, otsekohene ja objektiivne.

10. Seotud isikud on kéikides ETFU puudutavates kiisimustes lojaalsed.

11. Seotud isikud ei osale teadlikult Giheski ebaseaduslikus ETFU diskrediteerivas véi huvidega vastuolus
olevas tegevuses.

12. Seotud isikud suhtuvad vastutustundlikult oma Ulesannete taitmise kdigus omandatud informatsiooni
ning nad ei kasuta konfidentsiaalset informatsiooni isikliku kasu saamise eesmargil ega Ghelgi muul viisil,

mis on vastuolus seadusega vdi kahjustab ETFU véi teiste seotud isikute huve.

Vahendite ja vara heaperemehelik ning sééastlik kasutamine

13. ETFU ja liikmed lahtuvad nii taotleja kui toetajana headest rahastamistavadest, eelarvete pdhjendatusest
ja labipaistvusest ning hoidub topelt rahastamisest.

14. ETFU saadud teadmisi ei tohi kasutada ETFU huvide kahjustamiseks.

15. ETFU, saades vahendid oma tegevuseks peamiselt toetajatelt ja annetajatelt, kasutab saadud
vahendeid otstarbekalt ja sihiparaselt. Lisaks on vahendite kasutamine labipaistev ning vajadusel antakse

toetajatele ja annetajatele llevaateid vahendite kasutamisest.

Vastutus ja aruandekohustus

16. ETFU annab oma tegevusest aru ning vastutab Uldkogu, likmete, toetajate, annetajate ja avalikkuse
ees.

17. ETFU peab oluliseks aruandevalmidust, mille tagab oskusjuhtimine, sisemine aruandlus ja juhindumine
heast raamatupidamistavast.

18. ETFU avalikustab oma tegevuse sisulise ja rahalise aruande vahemalt kord aastas véi tihedamalt, kui
kadimasolevad projektid seda néuavad.

Avatus ja labipaistvus

19. Informatsioon ETFU visiooni, missiooni, likmeskonna, tegevuse ja rahastamise kohta peab olema avalik
ja arusaadav.

20. Seotud isikud suhtlevad avatult ja otsekoheselt oma enda nime all ega tegutse anontimselt.

21. ETFU on avatud uutele ideedele ja erinevatele seisukohtadele ning koostddle Uhiste eesmarkide

saavutamiseks.

Soltumatus ja huvide konflikti véltimine

22. ETFU on oma eesmaérgiseadmistes, otsustes ja tegevuses séltumatu ning hoidub sattumast erakonna,
avaliku institutsiooni vai aritihingu kontrolli alla, millega ta kaotab oma séltumatuse ja avalikes huvides

tegutsemise voime.



23. ETFU ja seal tegutsevad isikud hoiduvad sattumast huvide konflikti. Huvide konflikti ilmnemisel annab
teada sellest ETFU juhatusele ja vétab ise tarvitusele vajalikud abindud selle kdrvaldamiseks, kui see on
voimalik.

Sonapidamine ja ideede autorluse tunnustamine

24. Seotud isikud peavad kinni nii kirjalikest lepingutest kui suulistest kokkulepetest.
25. Seotud isikud austavad teiste thenduste ideede ja projektide autorlust.

Sallivus

26. Seotud isikud tunnustavad métteviiside erinevust, tihenduste ja nende eesmarkide mitmekesisust.

27. Seotud isikud ei halvusta ega laima teisi Gihendusi, nende seisukohti ja neis tegutsevaid isikuid.

Eetikakoodeks on kinnitatud ETFU Uldkoosoleku otsusega 20. mail 2017.



